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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
WNWV CAMARADI RECTA.COM vy digite el respectivo c6digo, para que visualice la
i mmgen generada al nmomento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
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CON FUNDAMENTO EN LAS |INSCRIPClONES EFECTUADAS EN EL REG STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA:

NOVBRE, | DENTI FICACION Y DOM Ol LI O
Razé6n Soci al : FUNDACI ON SEM LLAS DE PAZ COLOWVBI A
Si gl a: No Reporto
Nit: 901851344-8
Dom cilio principal: Bucaranmanga
I NSCR PCI ON

I nscri pci 6n 05-516094- 48
Fecha de inscripcion: 17 de Julio de 2024

U tinm afo renovado: 2024
Fecha de renovaci 6n: 17 de Julio de 2024
G upo N IF: GRUPO | I |. M CROEMPRESAS

UBI CACI ON

Direcci 6n del domcilio principal
Muni ci pi o:

Correo el ectroénico:

Tel éf ono conerci al 1:

Tel éf ono conerci al 2:

Tel éf ono conerci al 3:

Di recci 6n para notificaci6n judici al
Muni ci pi o:

Correo el ectroénico de notificacion:
Tel éf ono para notificaci on 1:
Tel éf ono para notificaci 6n 2;
Tel éf ono para notificaci 6n 3:

La persona juridica FUNDACI ON
reci bir notificaciones
conform dad con
Proceso y 67 de
Admi ni strati vo.

| o establ eci do en

per sonal es
los articul os
Codi go de Procedi mento

Calle 19 # 16 - 41
Bucar amanga - Sant ander
ni nogui z@nai | . com
3166999965

No reporto

No reporto

Calle 19 # 16 - 41
Bucar amanga - Sant ander
ni nogui z@nai | . com
3166999965

No reporto

No reporto

SEM LLAS DE PAZ COLOVBIA S| autorizo para

traves de correo electroénico, de
291 del Cddigo General de
Admi nistrativo y de lo Contencioso

CONSTI TUCI ON
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Por Acta constituci én y adopci 6n de estatutos del 05 de Junio de 2024 de
Asanbl ea CGeneral De Asociados de Bucaramanga, inscrito en esta Camara de
Conercio el 17 de Julio de 2024, con el No 78596 del libro |, se constituyo la
entidad sin aninop de |ucro denom nada FUNDACI ON SEM LLAS DE PAZ COLOMVBI A

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI G LANCI A Y CONTROL

Que la entidad se encuentra sonetida a |la inspeccién, vigilancia y control de
la Secretaria Juridica De La CGobernacion De Santander. En consecuencia esta
obligada a cunplir con | as nornmas que rigen esta clase de entidades.

TERM NO DE DURACI ON

La entidad no se encuentra disuelta y su duraci é6n es | NDEFI NI DA
OBJETO SOCI AL

El objeto de la FUNDACION es gestionar, obtener, canal i zar, admi ni strar,
manej ar, generar y coordinar recursos de todo tipo nacionales o extranjeros de
caracter licitos y fonmentar actividades y programas de interés publico y socia
de personas naturales y juridicas, del sector publico y privado orientados a
cunplir con los fines de LA FUNDACI ON. Los objetivos especificos de l a
FUNDACI ON son: a) Propender por el nejoranmiento de |a calidad de vida de |la

ni iez en desventaja social, i mpul sar el fortalecimento i nstitucional
desarrol lar activi dades asistenciales en sal ud, educaci 6n, tecnol ogia, nedio
anbi ente, agricultura, recreacion, cultura, deporte, ciencias y canali zar

esfuerzos hacia la pronocidn y ejecucion de proyectos que promuevan |los fines
de LA FUNDACI ON en una filosofia de valores, culturales e investigativos, para
| a ni fiez, en condi ciones denocréaticas, de género, participativas e incluyentes;
b) Organi zar | as condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar
contratos o convenios con entidades publicas y privadas y asociarse con otras
entidades sin Anino de Lucro, de caracter nacional o internacional; ¢c)
Real i zar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais
o en el exterior, que contribuyan al cunplimento del presente objeto social

d) Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ej ecuci on de i deas presentadas por
personas O grupos, Ccuyos propositos y objetivos concuerden con los de |la
FUNDACI ON; e) Di sefar y desarrol | ar nmecani snos de financiaci on y
cofinanci aci 6n, de inversiones a nivel nacional o internacional, necesarios
para el financiamento y sostenimiento de |a FUNDACION, sus actividades vy
proyect os, utilizando en anbos casos |os si st emas de cooper aci 6n

adm ni straci 6n del egada de recursos o cual quier otro sistema; f) Realizar
activi dades y progranmas que propendan por el desarrollo integral y grem al de
| os beneficiarios de |a FUNDACION, g) Efectuar todas |as otras actividades y
oper aci ones econom cas, relaci onadas desde o directanmente con el objeto social
para el desarrollo del misno, el bienestar de |os asociados y |a adquisicién de
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bi enes nuebles e innuebles para |a FUNDAC ON, h) Realizar, directa o
i ndi rectanmente, por cuenta propia o ajena, sola o nediante consorcios, uniones
tenporales o alianzas estratégicas con organizaciones no gubernanentales u
organi zaciones de la sociedad civil y entidades del sector privado y publico,
naci onal es o extranjeras, todas aquellas actividades encam nadas a: Proyectar

ej ecut ar, admi ni strar, coordi nar, <controlar o evaluar planes, programs o
proyectos, orientados al cunplinmento de los fines de LA FUNDACION para tales
ef ect os podr & asoci ar se, fusi onarse, participar en uniones t empor al es,

consorci os y el aborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el msno o simlar objeto. PARAGRAFO | . DESARRCOLLO DEL OBJETO

SOCI AL: La FUNDACI ON. Podr a para el cunplimento de sus fines y | as

activi dades secundarias que garantizan el cunplimento del objetivo principal

a) Fomento y desarrollo de activi dades deportivas en | as diferentes
nodal i dades: futbol, basquet, voleibol, atletisno, ciclism entre otras. b)
Fonento vy desarrollo de activi dades educativas en donde se promueva e
aprendizaje del inglés, el reforzamento de I os conocimentos académ cos
reci bidos en la educaci 6n formal. Actividades de apoyo en |as t ar eas
académ cas. c) Educaci 6n en el aprendizaje de oficios vy habilidades en |os

ni ios que les permta participar y desarrollar Ila creatividad y desarrollar
activi dades productivas basicas, fundanental es para su posterior desarrollo. d)

Creaci 6n de escuel as de padres, gue los capacite en su responsabili dad de
educar vy formar a |l os nifos conmp buenos ciudadanos. e) Establ ecer alianzas con
Uni versi dades, el Instituto Col onbi ano de Bienestar Familiar, el Sena vy las

ent i dades gue desarrollen estudi os e investigaciones sobre Ila pobl aci 6n
infantil de bajos recursos, para disefiar e inplenentar progranas especial es de
desarroll o para esta poblacion. f) Realizar programas de socializaci 6n en donde

se pronuevan los valores ci udadanos, de convivencia, solidaridad vy
responsabi | i dad, Los nifos, nifas y/o adol escentes no solo tienen derechos;
tanbi én tienen responsabilidades. 0) Admi nistrar |os bienes nuebles e
i nnuebles y patrocinar |as actividades de la FUNDACI ON, pr omover e
nmejoramiento de la calidad de vida de la nifiez con el objetivo de concertar
acciones de integracién y gestion, asi conp sumnistrar las herranmientas y
t écni cas necesarias para acceder y establecer una eficiente y opti ma

utilizacion de los recursos en beneficio social para servirle a la nifiez, y la
soci edad en general. h) Canpafias didacticas, sociales, econénmicas y recreativas
en favor de | os propésitos de LA FUNDACION. i) Pronover y fonentar en |os
nedi os de conuni caci 6n programas dirigidos a contribuir con |os fines de la
FUNDACI ON. j) Crear capitulos de la FUNDAC ON en las capitales vy,

com siones en |los demés municipios del territorio colonbiano. k) Toda gestién
gue engrandezca |la FUNDACION SEM LLAS DE PAZ COLOVBI A para beneficio de l a
patria y bienestar de |a comunidad. PARAGRAFO | | . OBJETI VOS ESTRATEG COS: a)
Disminuir los indices de nmendicidad, desnutricién y elevar el nivel educativo vy
participaci 6n infantil en | abores anbientales; b) Visibilizar la FUNDACCON a
nivel nacional e internacional; c) Ampliar l|la cobertura, fortalecer la sede
princi pal en Bucaramanga, Colonbia para después a corto y a nediano plazo
replicar la FUNDACION a nivel regional y nacional; d) Disefar y ejecutar
proyectos en articulacion con entidades de caracter nacional e internaciona
publicas y privadas.
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PATR MONI O
$10. 000. 000
REPRESENTACI ON LEGAL

El presidente de la junta directiva de |la fundacion es tanbien el representante
| egal , en sus faltas absolutas, tenporales o accidentales su suplente l o
reenmpl azara con las msnas facultades y |imtaciones.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del presidente de la Junta Directiva y representante legal: a)
Convocar y presidir, todas |as Asanbl eas Ceneral es y Extraordinarias, reuniones
de la Junta Directiva y actos sociales de la FUNDACION, b) Velar por |os
intereses de la FUNDACI ON debiendo firmar |las actas, contratos, convenios,
correspondenci a especial, nmenorias y todos | os docunent os emanados de |a
FUNDACI ON; sin dicha firma tales actos no tendréan valides; c¢) Establecer
accion juridica a quienes nmalversen, destruyan o dafien | os fondos o bienes de
| a FUNDACI ON. d) Ordenar |os gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de
la Fundaci 6n |os pagos, dentro de sus linitaciones; e) Firmar los actos y
contratos que conprometan a la FUNDACION y |os que sefalen el Estatuto,
Regl anent o, Acuerdos de la Asanblea o Resoluciones de la Junta Directiva o
demas docunentos: f) Presentar a |a Asanblea General de afiliados fundadores y
adherentes informe escrito sobre la marcha de la FUNDACION y en | as reuniones
extraordi narias explicaciones sobre |los notivos de la convocatoria; g) Hacer
cunplir la Ley, el Estatuto, el Reglamento interno, |os Acuerdos de |la
Asanbl ea, | as Resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la
FUNDACI ON; h) Autorizar los préstams o alquiler de nmuebles e innmueble de |a
FUNDACI ON; i) Velar que los proyectos se presenten de manera oportuna y con
adecuada calidad; j) Nonmbrar |os funcionarios y cargos que sean necesarios para
el funcionaniento de |a FUNDACI ON; k) Celebrar los actos y los contratos para
el desarrollo del objeto social de |a FUNDACI ON hasta por Cl NCUENTA (50)
sal ari os mni nbs nensual es | egal es vigentes sin autorizacion previa de la Junta
Directiva ni la Asanblea CGeneral; |) Colocar a consideraci é6n y aprobaci 6n de |a
Junta Directiva y de la Asanblea, |os pl anes, programas y proyectos de |la
FUNDACI ON; m) Verificar el cunplinmento de |os procesos determ nados por |la
Junta Directiva en la fornulaci 6n y presentaci 6n de |l os proyectos; n) Las denas
gue correspondan a la natural eza de su cargo. PARAGRAFO. - DEL REPRESENTANTE
LEGAL SUPLENTE: EI Supl ent e del presidente de la Junta Directiva es e
Representante Legal Suplente de LA FUNDACION, quien tendra las nismas funciones
del Representante Legal, en caso de ausencia tenporal o definitiva de éste.

NOMBRAM ENTCS
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REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta constituci én y adopci 6n de estatutos del 05 de Junio de 2024 de
Asanbl ea General De Asociados inscrita en esta camara de conercio el 17 de
Julio de 2024 con el No 78596 del libro I, se desi gno a

PRESI DENTE NI KO RU Z EDUARDO C.C 13827949
SUPLENTE REPRESENTAN GONZALEZ Cl FUENTES FRANCI SCO JOSE C.C 12716786

CARGD NOVBRE | DENTI FI CACI ON
ORGANO DE ADM NI STRACI ON

Por Acta constitucién y adopci 6n de est at ut os del 05 de Junio de 2024 de
Asanbl ea General De Asociados inscrita en esta camara de conercio el 17 de
Julio de 2024 con el No 78596 del libro I, se designo a:

PRI NCI PALES

NOVBRE | DENTI FI CACI ON

NI NO RUI Z EDUARDO C.C. No 13827949
GONZALEZ Cl FUENTES FRANCI SCO JOSE C.C. No 12716786
CASTELLANOS RI NCON CARLOS JULI O C.C. No 13843053
RQJAS BARENO CARLOS ANDRES C.C. No 1099343091
CONTRERAS MORENO EDW N C.C. No 1098673895
FONSECA BERRI O OSCAR EDUARDO C.C. No 79592187

REVI SORES FI SCALES

Por Acta No 003 del 16 de Dicienbre de 2024 de Asambl ea Extraordinaria De
Asoci ados inscrita en esta Camara de Conercio el 23 de Dicienbre de 2024 con e
No 79535 del libro I, se designé a: i

CARCGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL ALL ASSURANCE SAS NI T 901047054-9

Por Acta No. 003 del 16 de Dicienbre de 2024 de Asanblea Extraordi naria De
Asoci ados, inscrita en esta Camara de Conmercio el 23 de Dicienbre de 2024, con
el No. 79536 del libro I, consta: La firma de revisoria fiscal, designa cono
revisor fiscal principal al contador NUNEZ RODRI GUEZ AUGUSTO, identificado con
cc 91.471.578 y tp 139243-T.
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REFORMAS A LOS ESTATUTCS
Los estatutos de |la Entidad han sido refornndos asi:

DOCUMENTO I NSCRI PCI ON
A. No 003 de 16/12/2024 Asanbl ea E de Bucaramanga 79561 30/ 12/2024 Libro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE | NSCRI PCl ON

De conform dad con |o establecido en el Cbddigo de Procedi m ento Administrativo

y de l o Cont enci oso Administrativoy l|a Ley 962 de 2005, los actos
admi ni strativos de registro, gquedan en firne dentro de los diez (10) dias
habi | es siguientes a la fecha de inscripcion, sienpre que no sean objeto de
recursos. Para estos efectos, se informa que para l a Camara de Conercio de

Bucar amanga, | os sabados NO son di as habil es.
Una vez interpuestos |los recursos, los actos adm nistrativos recurridos quedan
en efecto suspensivo, hasta tanto |os m snbs sean resueltos, conforme | o prevé
el articulo 79 del Codigo de Procedimento Admnistrativo y de |os Contencioso
Admi ni strati vo.
A la fecha y hora de expedicion de este certificado, NO se encuentra en curso
ni ngdn recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl I U
Actividad principal Codigo ClIU 9319.
Actividad secundaria Codigo ClIU 8560.
Oras actividades Codigo ClIU 3290.
Oras actividades Codigo ClIU 5629.

TAMANO EMPRESARI AL

De conform dad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de
2015 y la resoluci 6n 2225 de 2019 del DANE, el tamafio de |la enpresa es :
M cro Enpresa

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito
en el fornulario RUES:

I ngresos por Actividad Odinaria: $0

Actividad econ6m ca por |a que percibi6 mayores ingresos en el periodo:
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Cl1uU 9319
| NFORMACI ON COVMPLEMENTARI A

No aparece inscripcion posterior de docunentos que nodifique | o antes enunci ado

| El presente certificado no constituye conceptos favorabl es de uso de suel o,
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a
la fecha y hora de su expedici 6n.

Importante: la firma digital del secretario de l|la Camara de Conercio de
Bucar amanga conteni da en este certificado electronico se encuentra emtida por
una entidad de certificacion abierta autorizada vy vi gi | ada por la
superintendencia de i ndustria y conercio, de conforni dad con | as exi genci as

establ ecidas en la ley 527 de 1999.

En el certificado se incorporan tanto la firma mecanica gue es una
representaci 6n grafica de la firma del secretario de |la Canara de Conercio de
Bucaramanga, comb la firma digital y la respectiva estanmpa cronol dgica, |as
cual es podra verificar a través de su aplicativo visor de docunentos pdf.

No, obstante si usted expidio el certificado a través de la plataforma virtua

puede inprimrlo desde su conputador con la certeza de que fue expedido por |a
Camara de Conmerci o de Bucaramanga. La persona o entidad a la que usted le va a
entregar el certificado puede verificar, por una sola vez, su cont eni do
i ngresando a www. canar adi recta. com opci 6n certificados el ectroénicos y digitando
el cddigo de verificacion gue se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido de

certificado creado en el nonento en que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma virtual de |a canmara.

ALV ICA :

N —

Lina Maria Rodriguez Buitrago
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FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA
; PREAMBULO

SEMILLAS DE PAZ es un anhelo de quienes parlicipamos de esle proyecto y aspiramos a que podamos sembrarlas en |os corazones de la nifiez de
zonas deprimidas, para que luego crezcan.con amor, sequridad y esperanza, con fa certeza de que 5 una cosecha que recogeremos con tlusuﬁn
~ para.constriir lapaz y el futuro en nuestro pais. , , ,

LA FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA se conslituye por iniciativa de FRANCISCO JOSE GONZALEZ CIFUENTES, miembros de la
Policia nacional y empresarios el dia 22 del mes de marzo del afio 2024, en el municipio de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica
_ de Colombia; es una entidad de Derecho Privado, sin Animo de Lucro, constituida para promover el desarrollo. armonico de la nifiez en desventaja
social, investigar sus condiciones fisicas y mentales, fortalecer los valores de amor, solidaridad, compromiso, formacion y desarrollo de ciudadanos
que le aporten a la sociedad, aleje a los nifios de los vicios y de las acciones de violencia, propiciando actividades que forlalezean su salud fisica y
mental y haga de laninez elementos aclivos, alegres, creativos, responsables y participativos en la comunidad en donde se desempefen, Promover
_ acciones gubernamentales que apunten a la solucion de la problematica existente y le brinde a esta juventud posibilidades ciertas de desarrollo
social. En el cumplimiento de su propésito, podré organizar aclividades culturales, de educacion, deporte, que fomente la unidad de quienes participan
en los eventos y promuevan la FUNDACION en el Area metropolitana de Bucaramanga. Administrar los bienes muebles e inmuebles, que para el
desarrollo de sus objetivos y propdsitos requiera la Fundacion, ,

ESTATUTODE LA FUNDACION “SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA”

CAPITULO I
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA: La persona jundxca que se constituye, se denomina FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA es
una mstttumon de utilidad comun y sin animo de lucro.

' 'ARTICULO 2. NATURALEZA La “FUNDACION" es una Persona Juridica de Derecho Privado de las reguladas en lo pemnente por Ios articulos
633 2652 del Cédlgo Civil Colombiano; el Decreto 2150 de 1995 y demés normas concordantes. Se constituys como una enlidad sin Animo de Lucro,
da caracter permanente vndepend|ente y autonomo y de Ulilidad Comun - '

ARTICULO 3. DOMICILIO: El. domicilio principal de la “FUNDACION" esel Mumclplo de Bucaramanga Departamento de Santander, Republlca de
Coiombia; pero podra, por deferminacion de la Asamblea de afiliados, establecer sedes o capitulos y realizar aclividades en olras ciudades del pais
y del exlerior. ,

ART]CULO 4, DURACION La “FUNDACION® tendra unaduracion mdefm:da pero podré disolverse antlc1padamente por las.causas que conlemplan
la Ley y el presente Estatuto.

‘ CAPiTULO i 4
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

_ARTICULO 5. FINES: La “FUNDACION”; per31gue fines de beneficencia, interés o ulilidad comtin y mejoramlento de la calidad de vida, bienestar
coman o de interés social, educativos, cientificos, tecnoldgicos, educativos, culturales, recreativos, depomvos servicio soctal elc. de la nifiez que
vive en el area metropolitana de Bucaramanga y sus alrededores

'ARTICULO 6. OBJETO: EI objeto de la “FUNDACION” es gestionar, oblener; canalizar, admlnléiyrar ‘manejar generar y coordinar recursos de fodo
tipo nacionales o extranjeros de caracter licitos y fomentar aclividades y programas de interés publlco y socral de personas naturales y juridicas, del
sector pliblico y privado orientados a cumphr con los fmes de LA FUNDACION;

Los objetivos especificos de la “F UNDAClON” son.

a)  Propender por el mejoramiento de la calidad de vida de la nifiez en desventaja social, impulsar el fortalecimiento inslitucional, desarroliar
aclividades asislenciales en salud, educacion, tecnologia, medio ambiente, agricullura, recreacion, cultura, deporte, ciencias y canalizar
esfuerzos hacia fa promacion y ejecucion de proyectos que promuevan los fines de LA FUNDACION  en una filosofia de valores, culturales e
investigativos, para la nifiez, en condiciones democraticas, de género, participativas e mcluyen(es

b)  Organizarlas condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contralos 0 convenios con entidades pubhcas y privadas y asociarse
con otras entidades sin Animo de Lucro, de caracter nacional o internacional: ,

¢). - Realizar, patrocinar, orgamzar sistematizar toda clase de eventos, en el pais o en el exlerior, que conlribuyan al.cumplimiento del presente .
objeto social;

d). Apoyar, palrocmar ylo facilitar la ejecumon de ldeas presentadas por personas 0.grupos, cuyos proposnos y objetivos concuerden con los de la
“FUNDACION”;
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9)
h)

Disefiar y. desarrollar- mecanismos de financiacion y cofinanciacion, de inversiones a nivel nacional o internacional, necesarios para el
financiamiento y sostenimiento de la “FUNDACION”, sus actividades y. proyectos, utilizando en ambos casos los sistemas de cooperacqon
administracion delegada de recursos o cualquier ofro sistema;

Realizar actividades y programas.que prop=ndan por el desarrolio integral y gremlal de los beneficiarios de la “FUNDACION”;

Efecluar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde 0 directamente con el objeto social, para el desarrolio del '
mismo, el bienestar de los asociados y la adquisicion de bienes muebles e inmuebles para la “FUNDACION"; ,

Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante consorcios, uniones femporales o alianzas eslratégicas con
organizaciones no gubernamentales u organizaciones de |a sociedad civil y entidades del sector privado y piblico, nacionales o extranjeras,
todas aquellas aclividades encaminadas a: Proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos,
orientados al cumplimiento de los fines de LA FUNDACION para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,

- consorcios y"elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto.

PARAGRAFO . DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL: La "FUNDACION” Podr4 para el cumplimiento de sus fines y las actlwdades secundarias
que garantvzan el cumpllmlemo del objetivo principal:

a)
b)

)

_poblacion.

Fomento y desarrollo de aclividades depomvas en las diferentes mod alidades: futbol, basquel, voleibol, atletismo, ciclismo entre otras.
Fomento y desarrollo de actividades educativas en donde se promueva el aprendizaje del inglés, el reforzamiento de los conocimientos
académicos recibidos en la educacion formal. Actividades de apoyo en las tareas académicas.

Educacion en el aprendizaje de oficios y habilidades en los nifios que les permita participar y desarrollar Ja creatividad y desarrollar actwndades
productivas basicas, fundamentales para su.posterior desarrollo.

Creacion de escuelas de padres, que los capacite en su responsabilidad de educar y formar a los nifios como buenos ciudadanos.

Establecer alianzas con Universidades, el Inslituto Colombiano de Bienestar Familiar, ¢! Sena y las entidades que desarrollen estudios e
investigaciones sobre la poblacion infantil de bajos [ecursos, para disefiar e implementar programas especiales de desarrollo para esla

Realizar programas de socializacion en donde se promuevan los valores CIudadanos, de conwvenma solidaridad y responsabllldad *Los nifios,
ninas ylo adolescentes no solo tienen derechos; también tienen responsabilidades”.

Administrar los bienes muebles e inmuebles y palrocinar las actividades de la FUNDACION, promover el mejoramlento de la calidad de vida
de la nifiez con el obijelivo de concertar acciones de integracion y gestion, asi como suministrar las herramientas y técnicas necesarias para
acceder y establecer una eficlente y 0ptima utilizacion de los recursos en beneficio soclal para servirle a la nifiez, y la sociedad en general

_ Camparias did4cticas, sociales, economicas y recreativas en favor de los propositos de LA FUNDACION.

Promover y fomentar en los medios de comunicacion programas dirigidos a contribuir con los fines de Ia “FUNDACION” -
Crear capitulos de Ia “FUNDACION” en las capitales y, comisiones en los demés municipios de! territorio colombiano.

Toda gestlén que engrandezca la FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA para bensficio de la patna y bienestar de.la comunidad.

PARAGRAFO 1A OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

a)
b)
¢)

d)

Disminuir los indices de mendicidad, desnutricion y elevar ¢l nlvel educativo y participacion infantil en labores amblenlales

Visibilizar la FUNDACION a nivel nacional e internacional;

Ampliarla coberiura, fortalecer la sede prmmpal en Bucaramanga, Colombia para después a corto ya mediano plazo replicar la "FUNDACION"
a nivel regional y nacional,

Dlsenar y ejecutar proyectos en articulacion con entldades de caracter nacconal e internacional publlcas y pnvadas

_ CAPITULO NI
. AFILIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBlClONES

,, ARTlCULO 7. DE LOS AFILIADOS: La “FUNDACION”, tendra 4 clases de afiliados y podran ser personas nalurales o juridlcas asi;

9

b)

d)

FUNDADORES: SON AFILIADOS FUNDADORES de la “FUNDACION” las personas que ldearon promoweron convocaron generaron la.
creacion de la "FUNDACION" e hicieron los primeros aportes para su conformacion. Los afiliados fundadores seran los principales impulsores
de Ia *FUNDACION?, tendran bajo su responsab|||dad a consultoria general de los programas que han de desarrollar, ademas de las funciones
que le asigne el-presente Estatuto ,

ADHERENTES: SON AFILIADOS ADHERENTES las personas naturales y juridicas que, con posterioridad a la firma del Acla de consmucnon
sean admitidas como tales de conformidad con esle Estaluto y Reglamento correspondiente.

HONORARIOS: SON AFILIADOS HONORARIOS de la *FUNDACION” las personas naturales y juridicas que por sus actividades y aportes
clentificos y/o economicos, contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto social de fa institucion. Su exallacion se hara
cumpliendo 1a reglamentacion que la Junta Direcliva expedida al-respecto. Para ser Afiliado Honorario estos serén postulados por la Junta
Directiva de LA FUNDACION o por los servicios ofrecndos y seran proclamados en ceremonia espec1a| de Ia “FUNDACION".

COLABORADORES: SON AFILIADOS COLABORADORES las personas que aportaran trabajo (mano de obra) en la “FU NDACION”. ,

b
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ARTICULO 8. DERECHOS Son derechos de los afiliados en general:

Parlicipar en las actividades de ]a “FUNDACION” conforme a las condiciones que para ellos se eslablezcan
Promover programas y proyeclos para el logro de los objetivos de la “FUNDACION”;
Elegir y ser elegido mtegrante de la Junta Directiva siempre y cuando cumpla con los reqms:tos ode los comltés de trabajo cdando corresponda

Representar ala “FUNDACION” con prewa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea General en cualquier.evento.o vocena institucional

temporal o permanente;
Recibir las publicaciones hechas por la “FUNDACION”;

Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la “FUNDACION”;
Fiscalizar la geslion econémica y administraliva de la Junta Directiva, examinar los libros o documentos y sohcntar lnformes al presndente oa
cualquier integrante de 1a Junta Directiva: , .

Retirarse voluntariamente de la “FUNDACION” segtin lo prescrito en este Estatulo;

Proponer reformas al Estatuto;

Apelar las decisiones sancionatorias;

Solicitar licencias y permisos especificando su llpo y periodo de duracion de las mismas;

Solicitar informacion en las reuniones de Junta Directiva sobre dudas que se tengan con el mangjodela "FUNDACION"

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General

i

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS AFILIADOS: Seran aquellos contenidos en la declaracion de principios de la “FUNDACION” conmgnados enel
Actade Consfitucion y los que se deriven de decisiones de caracler general, adoptadas por Ia Asamblea General y especialmente;

)
b)

~ Obrar en sus relaciones con la “FUNDACION" y la comunidad con ética y lealtad;

: Contribuir conla gesuén de recursos f inancieros y/o en especie para €l funcnonamlento de la Fundacion;

Participar en las actividades de la “FUNDACION"; ,
Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial 0 de interés para la “FUNDACION” su condicion de integrante de esta
organizacion sin violar el Habeas Dala: . ' :

Solicitar la convocatoria de Asamblea, de acuerdo con este Estatuto: o

L.os demas que le otorguen Ias dlsposwlones legales, eslatutarias, reglamentanas los acuerdos del Consejo Genera| y las resolumones dela
Junta Directiva;

Cumplir el Estatuto Reglamento, resoluciones, commtones o frabajos aS|gnados por la Asamblea General, la Junla Direcliva o los comnés de
lrabajo;

Velar por la buena imagen de la “FUNDACION";

Acalar las decisiones lomadas por la Asamblea General 0 la Junta Dlrectlva

Comprometerse con los principios y fundamentos de la “FUNDACION”;

Abstenerse de retirar elementos o uliles de trabajo documentos o informes sin Ia previa autorizacion del responsable d|recto

Velar por ¢! buen manejo del patrimonio y bienes de la “FUNDACION”; ‘
Asistir puntualmente alas reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta quescagole
el Orden del Dia, s0.pena de sancion disciplinaria;

Represenar con responsabilidad la participacion de la “FUNDACION” en cualquier evento al que asusta en nombre de esta orgamzacnén y
rendir informe escrito de dicha parlicipacion en un plazo no mayor a 10 dias de haberse cumplido el sefialado evento;

Las demas impueslas por las djsposmlones legales, estatutanas reglamenlanas los acuerdos de Ia Asambleay 1as resoluclones de la Junta
Direcliva. - .

PARAGRAFO I: En caso de no asistencia, los integrantes fundadores y adherenles deberan comunlcarlo por escrito a la Junta Directiva 0 al Organo
que haya convocado la Reunion, en un plazo no mayor de 5 dias habiles, explicando el molivo de su ausencia, PARAGRAFO II Cuando se falle a
las obligaciones contempladas en este Estatuto, aplicaran las sanciones de los articulos siguientes.

ARTiCULO 10. PROHIBICIONES: Se prohlbe a los afiliados de la “FUNDAClON”'

a)
b)

¢)
d)
e)

)

 Intervenir en asuntos que comprometan ¢l respeto debido a la autonomia de los afiliados 2 la “FUNDACION” yasu buen nombre y prestlglo

Discriminar, actuando como miembro de la “FUNDACION” a personas nalurales o jundlcas por circunstancia de credo, polmca 0.religioso,

$exo, raza, nacionalidad u origen geografico, discapacidad, clase o capacidad economica,

Usar el nombre y demés bienes de la “FUNDACION” con propositos dlferentes a los objetivos |nsmuc10na|es en benef cIo particular o en
contravencion a las disposiciones estatutarias o reglamentarias,

Impedir la asislencia o intervencion de los afiliados Fundadores 0 Adherentes aclivos en Ias asambleas reuniones de consejos Junta Dlrectwa

comités o alterar su.normal desarrollo, ‘

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion,
_ Direccion y Control de Ja “FUNDACION; o para fines distintos a los atitorizados expresamente,

Dar declaraciones publicas en nombre de la FUNDACION, sin estar plenamente autorizado por la Junta Dlrectwa

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articlo, |mphca para los afiliados obligaciones de no hacer. Estas conductas se conSIderan

faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por.contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los afiliados, por afectar la buenamarcha~
y por contravenir los principios y normas de la “FUNDACION”. .




ARTICULO 11. SANCIONES: La “FUNDACION” podra imponer a sus af liados las siguientes sanciones, respetando el debido proceso y prewa :
solicitud escrita de descargos y término para presentarios.

_ a). AMONESTACION. - Sera impuesta por la Junta Directiva: seqtin reglamento previsto para el efeclo.
b) SUSPENSION TEMPORAL DE LA CALIDAD DE AFILIADO: La Junta Directiva podra suspender temporalmente a cualquner mlembro enel
ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales: ,
- Incumplimiento en materia leve de sus deberes cuando no hayan sido alendidas las previas llamadas de atencion.
- Configuracion de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de afiliado, mieniras la Asamblea General decide.
c)  EXPULSION: Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales SIQmentes '
- Violar en materia grave o leve pero reiterada, el presente Estatuto, la declaracion de principios o las disposiciones de la Asamblea General 0
de la Junta Directiva, . ,
- Incurriren algunas de las causales que se determinen en e} manual ético y moral de la “FUNDACION”.
- Acumulacion de 3 suspensiones temporales, : '
d) OTRAS SANCIONES: También podra imponer la “FUNDACION” otras sanciones que esume pertinentes, siempre y cuando previamente hayan
, sido establecidas por la Asamblea General, ,
PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de los afiliados y también resuelve el Recurso de
- Reposicion. Corresponde ala Asamblea General resolver en segunda y tltima instancia el Recurso de Apelacion sobre este particular,

ARTICULO 12, RETIRO DE AFILIADOS: El retiro voluntario para los afiliados lo autonza la Junta Directiva, previa solicilud escrita del interesado.

ART[CULO 13, EXPULSION DE AFILIADOS: Decidiré Ia Junta Direcliva por decision unanime PARAGRAFO La expulsuim solo podra realizarse
previa comprobacion de las lrregulandades comelidas por e implicado y establecidas en los Estatutos

CAPITULOWV
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14 ORGANOS DE ADMINISTRACI(‘)N La “FUNDACION” tendra los siguientes organos de Direccion, Goblerno y Control:’

a) Asamblea General
b)  Junta Directiva,
¢)  Elpresidente.

~d) Revisor fiscal.

ARTICULO 15. ASAMBLEA GENERAL: Esta es la maxima autoridad deliberante y decusona Estara constituida por los afiliados fundadores y
adherentes que estén en ejercicio de sus derechos ,

e

ARTiCULO 16, FUNCIONES Son funcwnes de la Asamblea General . L

a)  Aprobar su propio Estatuto ¥ Reglamento;

b).  Ejercer la suprema direccion de la "FU NDACION” y velar por el cumplimiento de su objeto social, interpretar el Estatuto fijarla onentacwn y
politica general de sus actividades; ‘

¢c) - Reformar los Estatutos;

d)  Aprobar los plaries y programas a desarroliar por la “F UNDACION, propuestos para e} cumplimiento de su objeto somal por la Junta

Directiva, los afiliados o el Representante Legal; ;

) ElegirlaJunta Direcliva para perfodo de 1 afio con Ja.mitad mas uno de los votos aclos para sufragar; ~

f)  Autorizar al Representante Legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar conlratos cuyo valor exceda Ios CIENTO UNO (101)
salarios minimos legales mensuales vigentes;

g). Elegir al Revisor Fiscal, por un-periodo de 1 afio, para el mismo perlodo delaJunta Dlrectlva y amgnarle su.remuneracion;

h) = Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de gestion presentados a su consideracion por la
Junta Directiva;

i) Expedirlos reglamentos y las dlsposwlones eslatutanas necesarias para el buen funcionamiento de la “EUNDACION”, en los términos de
esle Estatuto;

j}. - Decretar-a disolucion y liquidacion de la “EUNDACION”, apllcando la mayoria de votos que representen minimo las TRES CUARTAS (%)

- parfes de los votos aclos;

k)  Elegir el liquidador o los liquidadores y retornar todo el remanente a LA FUNDACION

[)  Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los administradores y el Revnsor Flscal y reconoger,
estimulary premlar las acciones de los administradores dignas de reconocimiento,

m) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los afiliados,

n) Reglamentar Ia participacion de los afiiados en las actividades de planeacion de actividades de la “FUNDACION;

0).  Brindar alos afiliados mecanismos de vigilancia y control sobre los aportes recaudados;
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p). Las ((ijemas quele correspondan por naturaleza, como maximo Organo dela “FUNDACION" y que no hayan sido asngnadas porel Estatuto a
otro Organo.

ARTICULO 17. REUNIONES: La Asamblea de afiliados se reunira ordinariamente una vez al ano, a mas tardar el Ultimo dia del mes de marzo'y

exlraordinariamente cuando sea convocada por el presidente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar y aprobar las cuentas, los

estados financieros del ejercicio del afio anlerior, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y

determinar las directrices generales acordes con Ia situacion econdmica y. financiera de la “FUNDACION” Las reuniones extraordinarias se .

efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes. PARAGRAFO I. REUNION POR DERECHO PROPIO: En el evento en que

- transcurridos los 3 primeros meses del afio, no se haya efectuado ta convocatoria para fas reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por

derecho propio y sin necesidad de convocaltoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m,, en las instalaciones donde funcione la
administracion de la“FUNDACION". En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier. nimero plural de afiliados actos para votar, PARAGRAFO
II. REUNION DE SEGUNDA CONVOCATORIA: Si se convoca la Asamblea General y ésta no se retine por falta de Quérum, se citara a una nueva
reunion que sesionara y decidira validamente con cualquier ntimero plural de afiliados. La nueva reunion no deber4 efectuarse antes de los DIEZ
{10) dias habiles, ni despues de los TREINTA (30) dias habiles, contados desde Ja fecha fljada para la primera reunion. En todo caso, podran deliberar
y decidir con cualquier nimero plural de afiliados. PARAGRAFO |Il. REUNIONES NO PRESENCIALES: La Asamblea General podra realizar las
reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando Ia totalidad de los afiliados. Tales reuniones ,
pueden desarrollarse con comunicaciones simultaneas y.sucesivas, es decir un medio que los retina a fodos a la vez, como el correo electrénico, la
~ teleconferencia, etc:, o mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifiesle la intencion del voto sobre un
_aspecto concrelo, siempre que no pase mas de un mes, desde el recibo de la pnmera comunicacion y Ia Ultima.

ARTICULD 18. CONVOCATORIAS: Las convocatonas para. reuniones ordinarias y extraordinarias, seran reahzadas por el presndente Todas las
convocalorias se realizaran por escrito, por correo electronico, por aviso en cartelera o por el medio mas expedito que considere quien efectie las
convocalorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacion de minimo 15 dias habiles, mieniras que, para las
reuniones exlraordinarias, se realizar con minimo 8 dias calendario de antelacion, en ambos casos, para el computo del término no se tendra en
cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la Reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los
que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta
de cualquiera de los afiliados. La Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquxer lugar sin prewa convocaloria, cuando se
hallare presente la totalidad de los afiliados actos para votar

ARTICULO 19, OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIRSE EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva
dispondra de 8 dias hablles para atender o negar una peticion de convocaloria de Reunion Extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por los
. fundadores activos. "

Solo podra negarse la convocatoria cuando Ios asuntos a lratar sean conlrarios a las normas legales, estatutanas 0 reglamentanas oa Ios objetivos
de Ja “FUNDACION”. '

ARTICULO 20, QUORUM, La Asamblea General podra dellberar cuando se encueniren presentes o representados la mitad més uno de af liados .
aclos para volar que, a su.vez, represente la mayoria de los afiliados salvo las excepciones legales y estatutarias. . ,

_ARTiCULO 21 MAYORIAS. Reunida la Asamblea General en laforma sefalada en el presente Estatuto y adoptadas las decislones con el nimero.
de volos previsto en esle Estatuto y Ja Ley, obligaran a todos los asociados aiin a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general y
que se ajusten a las leyes y al Estatuto. PARAGRAFO I Tienen derecho a voto en las sesiones, los afiliados fundadores y adherentes activos,
PARAGRAFO I Los afiliados inhabilitados no contaran para determinar el Quérum deliberatorio y decisorio. PARAGRAFO III El m:embro que tenga
derecho a voto podra concurrir mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 22, LIMITES A LA REPRESENTACIC)N Los directivos no podran representar afiliados en Ia Asamblea General. No se podra en ninglin
caso representar a mas de 3 aflhados enuna mlsma Reumon

ARTICULO 23, JUNTA DIRECTIVA La Junta Dlrectwa esun organo de gobnerno permanente elegido por la Asamblea General, para un perlodo
de 1 afo. Est4 integrada por:

- Un presidente y su suplente
-« Un secretario y su suplente
- Unvocal y su suplente,

PARARAFO: Los 3 miembros tienen voz y voto para decidir en la Junta Directiva.
‘ ARTICULO 24. Para ser integrante de la Junla directiva se requiere:
a) - Serintegrante aclivo de la “FUNDACION”

b). Estar a pazy salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion.
¢)  Nohaber tenido ningan tipo de sancion en la “FUNDACION”,
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PARAGRAFO: Todo cambio o reemplazo de uno o todos los integrantes de la Junta Directiva se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 25. RENUNCIAS. Cuando un integrante de {a Junta Directiva renuncia, 0 sin justa causa deje de asistir a 3 reuniones consecutivas 0 5
no consectlivas durante el afio, los demas integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor votacién para su cargo
en la Asamblea General inmediatamente anlerior o a quien considere esta misma Asamblea. PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias
la Junta Direcliva quede con menos de 2 integrantes o quede vacanle el cargo de Revisor flscal se convocara a una Asamblea Extraordineria para
elegirlos, los cuales seran elegidos con el Quorum establemdo en el articulo 20, ,

- ARTICULO 26. DECISIONES: Las Decisiones de la Junta Directiva se lomaran mediante resolumones y de sus dehberactones sedejara conslancna
en actas; se conslituye Quérum para deliberar y decidir Ia presencia de la mayoria de sus integrantes, Para cambiar el Representante Legal se
requiere de las TRES CUARTAS (%) partes de los afiliados a la “FUNDACION? con derecho a voz y volo,

ARTICULO 27. FUNCIONES: Son funciones de la Junta Dlrectwa las s;gwentes.

a) Dictarlas declsmnes y resoluc:ones dandolas a conocer alos integrantes de la “FUNDACION” mediante mrculares U otro medio de informacién
_ Queseamas expedno
b).  Eslablecer su propio Reglamento interno y el de la Asamblea General de Integrantes Fundadores y Adherenles estos reglamentos seran
‘puestos a discusion en cada uno de los organismos para su aprobacion final,
¢)  Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta el siguiente Estaluto y las solicitudes a la Junta Directiva;
d)  Crearlos organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la “FUNDACION";
6) . Nombrarlos directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran ante a Junta Directiva comprometlendose acumplirlas
funciones asignadas;
f)  Esludiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los mtegrantes tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los
programas aprobados en la Asamblea General o el delerminado.por la misma Junta para este fin;
)  Aulorizar al Representante Legal para.comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar conlratos cuyo valor exceda los CINCUENTA Y UNO
- (61) salarios minimos mensuales legales vigentes, ‘
h) . Acordar con el Revisor Fiscal, el sistema contable interno de la “FUNDACION”;
i) Aprobaren pnmera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el presidente debe presentar luego a la Asamblea General;
J) Convocar a las sesiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria cuando sea necesario y de la forma eshpulada anleriormente en.
este Estatuto; ;;
k).  Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la “FUNDACION"
1) Las demas que le correspondan de acuerdo a este Estatuto,

ARTICULO 28. REUNIONES: La Junta Directiva sesionara ordinariamente porlo menos; una vez al mes mediando citacion escrita del presidenle de .
la Junta Directiva o su suplente, con 3 dias comunes de anlicipacion y extraordinariamente para atender las situaciones urgenles y que requieran
atencion inmediala, medlando citacion escrita del PreSIdente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia comun de antelacion,

El Qu{)rum deliberatorio y decisorio o constituye la asislencia de por lo menos Ia mitad mas uno de sus mtegrantes;
ARTICULO 29. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA Y REPRESENTANTE LEGAL: El presidente de la Junta Directiva dela “FUNDACI,C’)N”

es también el Representante legal y es elegido por la Asamblea General, para un periodo de un afio. En sus faltas absolulas, temporales o
_ accldentales su suplente lo reemplazara con las mismas facullades y limitaciones. ' .

ARTICULO 30. FUNCIONES: Son funciones del presidente de la Junta Direcliva y'del Representante legal;

@) Convocary presidir, todas las Asambleas Generales y Exlraordmanas reuniones de la Junta Directiva y aclos sociales de la “FUNDACION;
b)  Velar porlos intereses de la “EUNDACION" debiendo firmar las actas, contratos, convenios, correspondencia especial, memonas y todos los
documentos emanados de la “FUNDACION”; sin dicha firma tales actos no tendran valides,
) Establecer accion jurldica a quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes de la “EUNDACION”.
d)  Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacion los pagos, ‘dentro de sus limitaciones;
)  Firmar los actos y contratos que comprometan a |a “FUNDACION" y los que sefialen el Eslaluto, Reglamento, Acuerdos de la Asamblea o
Resoluciones de Ia Junta Directiva 0 demas documentos;
f)  Presentar ala Asamblea General de afiliados fundadores y adherentes informe escrito sobre la marcha de la “FUNDACION” yen Ias
- reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocaloria;
g) . Hacer cumplir la Ley, el Estalulo, el Reglamento interno, los Acuerdos de la Asamblea, las Resolugiones de la Junla Dlrecuva y los pnnclplos :
" dela“FUNDACION;
h). . Autorizar los préstamos o alquller de muebles e mmueble dela FUNDACION":
i} Velar que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad;
i) Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la “EUNDACION":
K} - Celebrarlos actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la YFUNDACION” hasta por CINCUENTA (50} salarios minlmos ,
mensuales legales vigentes sin aulorizacion previa de la Junta Directiva ni la Asamblea General; /
—
w”"' )

1). Colocara conSIderamon y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes, programas.y proyectos de la“F UNDACION"
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m) Verificar e cumplimiento de los procesos determmados por-la Junta Directiva en la formulacion'y presentacnén delos proyectos

-n). - Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo,

. PARAGRAFO. - DEL REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE: El presidente suplente de la Junta Directiva es ol Representante Legal Suplente de
LA FUNDACION quien tendra las mismas funcnones del Representante Legal, en caso de ausencia temporal o definitivade éste.

- ARTICULO 31, FUNCIONES DEL SECRETARIO El secrelano sera el responsable delas aclas de Ia Fundacion y tendré las siguientesAatribu‘ciones
yfunciones: ' '

a) ASIshr alas reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las aclas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el presidente y
ponerlas a disposicion de los integrantes;

b)  Levantar un libro donde se registren las sanciones;

c).  Refrendar |a firma del presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de &l la correspondencia especral

d)  Nolificar, comunicary publicar, segun el procedimiento que deba seguirse en cada caso, los acuerdos, resoluctones programamones bo!etmes
y.en general divulgar las aclividades de fa Fundacion; ‘

). Comunicar la convocaloria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.y la Junta dlrectlva

f) . Llevar en.orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva direccion y teléfono, en el hbro de inlegrantes;

- 0g)  Realizar un inventario general de la Fundacion con el Tesorero, donde firmen el documento pertinente;

h) Las demés que estos estatutos, la Asamblea General 0 la Junta Directiva le asignen.

ARTICULO 32, FUNC!ONES DEL TESORERO: Fl tesorero tendra fa funcion de velar por los bienes de la Fundacion, recibir los aportes las
donaciones y auxilios de entidades privadas, elaborar y controlar el inventario de la Fundacion conjuntamenle con el secretario y con la supervision
del Revisor Fiscal, f irmar junto.con el Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen manejo de las cuentas bancanas ,

| ARTICULO 33 REVISOR FISCAL: El Revisor Flscal sera elegido por la Asamblea General Debe ser Contador Pablico en gjercicioy no puede ser

' asociado de Ia “FUNDACION” ni fener familiares en la "FUNDACION” ni en la Junta Directiva,

ARTIcuLO 34. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:

a) . Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, 13 ejecucion presupuestal y las aclas;
. b)  Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los mtegrantes se ajusten en todos sus actos a las normas
legales, estalutarias, reglamentarias y a los principios de esta Fundacion;
). Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros; la. correspondenma los archlvos y documentos de Ia Fundac«én,
d) Informar a la Asamblea sobre la gestion administrativa de la Fundacion;
) Convocar a Asamblea exiraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva contravengan las normas’ legales, estatutarias o
v reglamentarias, o en los casos de vacancia; ,
f) Asistir alas reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva;
g)  Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las lrregulandades que ocurran en €l funCIonamiento de la Fundacibn y en el
_ desarrollo de sus operaciones;
h) Colaborarconlas entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean. sohcnados
i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacion y procurar que se tomen medidas de conservacion'y segundad oportunamente '
i) lasdemas que le fijen las normas legales, estatutanas reglamenlariasola Asamblea medlanle acuerdos.

CAPITULOV
PATRIMONIO

; ARTICULO 35, PATRIMON!O DE LA FUNDACION, esta constituido por Ia totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles
recibidos en comodato, titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias, contratos de los cuales se llevara un mventano o
debldamente identificado y valorizado. .

- PARAGRAFO: La “FUNDACION" emprendera funciones con un fondo inicial de DIEZ MILLONES DE PESOS MICTE ($10 000.000), los cuales
- fueron aportados en efectivo por elSr. FRANCISCO JOSE GONZALEZ CIFUENTES ;

ARTICULO.36. DEL ORIGEN DE LOS FONDOS: Los fondos de la “FUNDACION” proviene‘n de:

a) los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la "FUNDACION”

b) Elproducto de contratos o convenios de arrendamiento o prestacion de servicios que celebre la “FUNDACION”

¢} - El valor de las donaciones, subsidios, apories, contribuciones y similares, que se reciban por parte de personas nalurales o jurldlcas publlcas
. o privadas, locales, regionales, nacionales o extranjeras que le hagan ala “FUNDACION”;

d). - Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes;

e) . En general fodos los ingresos que ha su.nombre se puedan. obtener licitamente.
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ARTICULO 37. DESTINO DEL PATRIMONlO Los bienes y fondos de la “FUNDACION” son indivisibles; a nadie le asiste derecho en parle o lotal
sobre ellos, i los afiliados fundadores y adherentes, ni persona alguna de la “FUNDACION" obtendra ventajas especiales, ni recibiran suma alguna
porconcepto de ulifidades o reparto de excedentes. :

Las personas naturales o juridicas gue donen bienes ala “FUNDACION" no tendran preeminencia de ella atguna por ¢ el solo hecho de la donamon

Ninguna parte de las utiidades de la “FUNDACIC)N" ni las valoraciones, provechos rentas o beneficios que se obtengan lngresaran en.ningun
momento al patrimonio de los integrantes de la "FUNDACION” ni alin, por razon de liquidacion, las utilidades seran aplicables en cuanto no se -
- capitalicen a los fines de la “FUNDACION" y-en caso de liquidacion se observara lo previslo por las leyes y el Eslatulo,

ARTICULO 38 PRESUPUESTO. El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversion de la “FUNDACION" ser4 presentado por el presidente
de Ia Junta Directiva, para la revision y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual, debera ser publicado junto ala cor\vocalona enla
carlelerade fa “FUNDACION” y serh ejecutado durante los 12 meses siguientes.

ARTICULO 39. APORTES DE LA FUNDACION, Los aportes para el sostenimiento de la “FUNDAGION” seran los que se geshonen por todos los
miembros de la FUNDACION y el resultado de las achvndades producuvas y financieras con esle fin

ARTICULO 40. CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y FONDOS: La quarda, conservacion, incremento y manejo de los blenes y fondos
de la “FUNDACION" estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva 'y para garantlzarla se presentaran las fianzas y se lomaran los
 seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes seran pagadas por la “FUNDACION”, (
 Los fondos de la Fundacion se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos de caplacion, CDT, cédulas de capllahzamon
nacionalo exlranjera abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal. ,

ARTICULO 41, ACTIVIDADES MERITORIAS, APORTES, EXCEDENTES: Modificado mediante el Acta de Asamblea Extraordinaria No, 003 do
fecha 16 del mes de diciembre del afio 2024: El objeto social principal que desarrolla la FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA corresponde
. alas actividades meritorias enumeradas en el articulo 359 del estatuto tribulario, estas actividades son de interés general y de acceso ala comunidad
en los terminos previstos en 1os paragrafos 1 y 2 del articulo 359 del estatuto tributario, por otro lado los apories no son resmbolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de relorno para el aporiante, ni directa, niindirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y quuidaclén,
su vez los exeedentes que genere la fundacion no son distribuidos bajo ninguna modalidad, ni dlrecta ni mdlrectamente, durante st existenclia, ni en
su disolucion ylquIdamon « .

 CAPITULO VI
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 42. LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS: LA FUNDACION cuenta con un libro de registro intermno denominado “LIBRO DE
ASOCIADOS?, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacion, calidad
del asociado, asi comolla direccion reportada de su domicilio.o lugar de trabajo, las cuales reglran para efectos de realizar todas las notificaciones y
convocalonas relamonadas conla “FUNDACION” ' ~

Los afiliados deberan suministrar dentro de los pnmeros 30 dias del afio, informacién completa para actualizar Ias novedades. El secretano dela
Junta Directiva llevara y mantendra actualizado el fibro.

ARTICULO 43, LIBROS DE ACTAS: Se tendran 2 libros de actas en uno se escrlben las aclas de las Asambleas Ordinaria y Extraordmana yen ol
olro las aclas de Junta Direcliva, , .

Cada libro de actas tendra una numeracnbn consecutiva anual, indicando-a qué auloridad de la “FUNDACION” corresponde cada una de esas actas
y deben estar reglslrados en la.Camara de comercio de Bucaramanga.

' ARTICULO 44 DE LAS ACTAS. De cada sesion se levanlara un acta que se transcnblra por orden cronologico enellibrode Aclas registrado para
- 1al efeclo, la cual sera firmada por el presldente y ¢l secretario de 1a respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su nimero de
orden, la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su carcter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando
quien convoca; cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los asociados que epresentan y su clase, la condicion.en que.
_lohacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccion de Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas
tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, fas
constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacion por la propia autoridad de LA FUNDAGION enla respectlva
~ sesion o la designacion de una comision entre los aS|stentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura

ARTICULO 45. LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS: La “FUNDACION” d|||genc|ara oportunamente su contablhdad enlos
libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar oporiunamente
estados financleros intermedios a la Junta Direcliva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los 3 meses siguientes a |a finalizacion de
cada ano calendano estados financieros de proposito general. -

d
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CAPITULOVII .
DISOLUCION Y LlQUIDAClON

_ ARTICULO 46, DISOLUCION Y LIQUIDACION La Fundacion se podraa disolver por decision de la Asamblea General leniendo en cuenta las
siguientes causales

Por demsnon de las TRES CUARTAS (%4) partes de los afiliados fundadores y adherentes en pleno uso de sus derechos;

LI T

)

). Imposibilidad para cumplir-los objetivos para los cuales fue creada;

) - Cambio por mandalo de la Ley de los fundamentos de la “FUNDAC!ON”

) Porel cese de aclividades de la “FUNDACION", por un periodo mayor a2 afos;
e)  Porexlincion del patnmomo dela “FUNDACION" )

ARTICULO47.En caso de disolucic')n los bienes muebles e inmuebles, los documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos
de trabajo pertenecientes a la Fundacion, seran donados a un grupo o institucion similar en cuanto asus fmes conla que se contiene en estos
estalutos la'cual tenga Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea General,

- ARTICULO 48, PROHIBICION ESPECIAL: El integrante que por cualquier motivo comprometa el nombre de la “FUNDACION" o reciba auxilios;
apones donaciones o celebre contratos o convenios a nombre de la “F UNDACION” sin estar autonzado sera expulsado y como consecuencia se
le iniciaran las correspond|emes acciones judiciales.

'ARTICULO 49. LIQUIDADOR. En caso de disolucion, la Asamblea General desxgnara la persona o personas que actuaran como liquidador o
liquidadores para finiquitar las operaciones de la “FUNDACION”. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacion de liquidador, actuara como
* tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 50. LIQUIDAGION: Modificado mediante el Acta de Asamblea Extraordinaria No. 003 de fecha 16 del mes de diciembre del afo 2024,
El liquidador o quien haga sus veces tendré las facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones
&n curso, con las mismas limitaciones senaladas al presidente de la Junta Directiva. ,

En consecuencia, Ias que superen lales hmutes deberan ser autonzadas por:la Junta Directiva, al lgual que la provision de cargos absolutamente
indispensables para adelantar la llqu1dacaon

 Eldiquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los organos de direccion y. sobre la liguidacion de personas
Juridicas sin animo de lucro, publicara tres avisos en un periodico de amplia circulacion nacional, dejando entre Uno'y olro un plazo de 15 dias habiles,
en los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos, elaborara el inventario y avallio de bienes
y derechos cuya fitularidad corresponda a la "FUNDACION?, procedera a la cancelam()n del pasivo de la entidad {eniendo en cuenta las normas
sobre prelacion de credltos

~ CAPITULO VI
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 51. Todas las diferencias surgidas entre los afiliados, sus directivos y/o representantes Iegales asi como entre éstos y la "FUNDACION”,
. seran resueltas en primera instancia, a través de una.conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante un centro de conciliacion
aulonzado Sifracasare la concmamén por cualqwer circunstancia, se acudira ala junsdlcmon ordinaria correspondlente ,

ARTICULO 52. NOMBRAMIENVTOS.

LISTADO DE SOCIOS

SOCIOS FUNDADORES DE LA FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA

No. ' .- NOMBRE ~ CEDULA F. EXPEDICION ’

1 FRANCISCO JOSE GONZALEZ CIFUENTES |- 2.716.786 09/01/73 :
2. | CARLOS JULIO.CASTELLANOS RINCON . 3.843.063 28/12/76 ‘

3 EDWIN.CONTRERAS MORENO 1.098.673.895 21/08/07

4 OSCAR EDUARDO FONSECA BERRIO 79592187 1801591

5 CARLOS ANDRES ROJAS BARENO 1.099.343.091 31/08/12

6 EDUARDO NINO RUIZ 13.827.949 10/02/75

NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL Y SUPLENTE:

REPRESENTANTE LEGAL
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PRINCIPAL: EDUARDO NINO RUIZ
o - C.C.No, 13.827.949

SUPLENTE: FRANCISCO JOSE GONZALEZ CIFUENTES
- C.C.No. 12.716.786

JUNTA DIRECTIVA

CARGO. PRINCIPAL , - SUPLENTE .

PRESIDENTE _ | EDUARDONINO RUIZ FRANCISCO JOSE GONZALEZ CIFUENTES
SECRETARIO CARLOS JULIO CASTELLANOS RINCON | CARLOS ANDRES ROJAS BARENO
VOCAL | EDWIN CONTRERAS MORENO OSCAR EDUARDO FONSECA BERRIO

REVISOR FISCAL:

ALL ASSURANCE SAS ‘ o ,

NIT 901.047.054-9. . : : , ’ o 3

RESOLUCION DE INSCRIPCION 323 o ‘

NUMERO DE REGISTRO 2673

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su aceplacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega
para el ejercicio de sus funciones. .

ARTICULO 53, ACEPTACION Y CONSTITUCION: En sefial de entendimiento, aprobacion y adhesion a los términos de los antenbres eslatulos y
aceptacion de las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado estos estatutos en el Mumc:plo de Bucaramanga alos dieciséis dias del mes
de diciembre del afio 2024 :

F IRMAVM

X,CARLO‘S’KN’E‘)M ESROJAS BAﬂ’Jo

C.C. No 1.099.343:0

- FRANCISC a lFUENTES CARLOS JULIO CASTELLANOS RINCON
cC. No.?. 16.7887 /"  CC.No13843053

EDWIN CONTRERAS MORENG DYARDO FONSECA BERRIO
C.C.No1098673895 ' . ce 07 092187
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA FUNDACION

“SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA”
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

En la ciudad de Bucaramanga, siendo las 10 a.m., del dia 05 junio, del afio 2024, se
reunieron en Bucaramanga las siguientes personas: Francisco José Gonzalez
Cifuentes, Carlos Julio Castellanos Rincén, Eduardo Nifio Ruiz, Carlos Andrés
Barefio Rojas, Oscar Eduardo Fonseca Berrio y Edwin Contreras Moreno, todos
fundadores, con el objeto de constituir la Entidad Sin Animo de Lucro:
FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA

Nombre Completo Identificacién

Domicilio
1. Francisco José Gonzdlez C. 12.716.786 Floridablanca
2. Carlos lulio Castellanos 13.843.053 Floridablanca
3. Eduardo Nifio Ruiz 13.827.949 Bucaramanga
4. Carlos Andrés Barefio Rojas  1.099.934.091 Floridablanca
5. Edwin Contreras Moreno 1.098.673.895 Floridablanca
6. Oscar Eduardo Fonseca Berrio 79.592.187 Floridablanca

Los fundadores, han acordado desarrollar el siguiente:

Orden del Dia:

—

Designacion de presidente y secretario de la reunién.

Manifestacion de voluntad de constituir la Fundacion “Semillas de paz
Colombia”, entidad sin dnimo de lucro.

Aprobacién del Estatuto.

Nombramiento de Representante Legal, directivos y revisor fiscal.

Aportes Sociales

Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

[

v B W

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Se design6 como PRESIDENTE de la reunién a Carlos Andrés Barefio Rojas y
como SECRETARIO de la reunion a Eduardo Nifio Ruiz identificados como aparece
al pie de sus firmas, quienes tomaron posesion de sus cargos.




Los fundadores relacionados en la presente acta, manifestaron su voluntad de
constituir una entidad sin animo de lucro, del tipo de FUNDACION, persona juridica
de derecho privado, de las reguladas, en lo pertinente, por el Decreto 2150 de 1995, el
Decreto 427 de 1996, las disposiciones especiales y demds normas concordantes,
denominada Semillas de Paz y cuya sigla sera SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS

El presidente de la reunién hace énfasis en que para la constitucion de la
FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA, se han observado todas las
disposiciones legales vigentes y se han conformado el estatuto segtin lo indicado en
las normas especiales que la regulan.

Una vez elaborado y analizado el estatuto de la entidad sin 4nimo de lucro que se
constituye, los fundadores dieron su APROBACION por unanimidad, indicando que
se adjunta a la presente acta y forma parte integral de la misma.

4. NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE LEGAL, ORGANOS DE
DIRECCION Y REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION

De conformidad con lo previsto en los estatutos que rigen a la entidad, se aprobé por
unanimidad la designacién de las siguientes personas para integrar sus érganos de
administracion y fiscalizacion:

a. Representante Legal:

Nombre: EDUARDO NINO RUIZ
C.C. No. 13827949

Suplente: FRANCISCO JOSE GONZALEZ CIFUENTES
C.C No 12.716.786

b. Socios fundadores de la FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA.
|. FRANCISCO JOSE GONZALEZ C. 12.716.786

2. EDUARDO NINO RUIZ 13.827.949

3. CARLOS JULIO CASTEILANOS RINCON 13.843.053




4. CARLOS ANDRES ROJAS BA

5. EDWIN CONTRERAS MORENO

6. OSCAR EDUARDO FONSECA BERRIO

1.099.343.091

1.098.673.895

79.592.187

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su
aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de
sus funciones. Se anexa a continuacioén el cuadro resumen de los fundadores con sus
cargos e identificacion.

CUADRO RESUMEN DE FUNDADORES CON SUS CARGOS E

IDENTIFICACION.
[# NOMBRE Y CARGO CEDULA F. EXPEDICION

1 | EDUARDO NINO RUIZ 13.827.949 10/02/75
REPRESENTANTE LEGAL Y PRESIDENTE

2 | FRANCISCO JOSE GONZALEZ CIFUENTES 12.716.786 09/01/73
SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL Y
SUPLENTE DEL PRESIDENTE

3 | CARLOS JULIO CASTELLANOS RINCON 13.843.053 28/12/76
SECRETARIO

4. | CARLOS ANDRES ROJAS BARENO 1.099.343.091 31/08/12
SUPLENTE DEL SECRETARIO

5 | EDWIN CONTRERAS MORENO 1.098.673.895 21/08/07
VOCAL

6 | OSCAR EDUARDO FONSECA BERRIO 79.592.187 18/01/91

SUPLENTE DEL VOCAL

¢. Revisor Fiscal

Se procedié al nombramiento del Revisor fiscal de la fundacion. El cual fue aceptado
por unanimidad.



REVISOR FISCAL:

ALL INSSURANCE SAS

NIT 901.047.054-9

RESOLUCION DE INSCRIPCION 323

NUMERO DE REGISTRO 2673

REPRESENTANTE LEGAL: AUGUSTO NUNEZ RODRIGUEZ

5. APORTES SOCIALES

Los fundadores han manifestado, que, para dar un inicio responsable y serio a la
entidad sin animo de lucro, FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA han
decidido iniciar con un aporte que cubra la suma total de DIEZ MILLONES DE
PESOS ($10°000,000) ¢l cual ha sido entregado en efectivo por el promotor de esta
entidad FRANCISCO JOSE GONZALEZ CIFUENTES.

La suma total de DIEZ MLLONES DE PESOS ($10°000.000) se constituye en el
patrimonio de la FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA
Sometida a consideracion de los constituyentes, la presente acta fue leida y aprobada

por unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y
secretario de la reunion.

; - - O/d 70
———— . ——
CARLOS ANDRES BARENO ROJAS ARDO NINO RUIZ

PRESIDENTE SECRETARIO
C.C. 1.099.343.091 C.C. 13.827.949

Se autoriza la presente acta por ser fiel copia tomada del original.

Firma de;

_ EDUARBO NINO RUIZ~—————
ecretario de fareunion y Representante legal de la Fundacion



FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA
NIT 901.851-344-8
ESTADO FINANCIERO DE APERTURA
(Expresado en Pesos Colombianos)

A 5 de Junio 2024
ACTIVOS 2024
Activos Corrientes
Efectivo y equivalentes al efectivo 10.000.000
Total de Activos Corrientes 10.000.000
TOTAL DE ACTIVOS 10.000.000
PATRIMONIO
Capital Social 10.000.000
TOTAL PATRIMONIO 10.000.000
TOTAL PATRIMONIO Y PASIVOS 10.000.000
- ()) 0{9//) rC - V
DONINO RUIZ JULIANA/M. ARILNEZ GUEVARA

Representante Legal ontadora Publica

TP 127490-T

AUGUSTO NUNEZ RODRIGUEZ
Revisor Fiscal
TP 139243-T



PSemiHas de

COLOMBIA

CERTIFICACION

En mi calidad de Representante Legal de la FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA
identificada con NIT 901.851.344-8, certifico que los miembros de junta directiva,
fundadores y representantes legales no han sido declarados responsables penalmente por
delitos contra la administracion publica, el orden econémico social y contra el patrimonio
econdmico, lo que se acreditara mediante certificado de antecedentes judiciales.

De igual manera se informa que los miembros de junta directiva, fundadores vy
representantes legales no han sido sancionados con la declaracion de caducidad de un
contrato celebrado con una entidad publica.

Se expide a los quince dias del mes de noviembre del afio 2024 a solicitud de la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

E DO-NINO RUIZ

Representante Legal



ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA - FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA
ACTA No. 002

En la ciudad de Bucaramanga a los 14 dias del mes de noviembre del afio 2024, siendo las 9 am, se reunié
la Asamblea General de la FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA con NIT. No. 901.851.344-8 de
manera extraordinaria, diligencia que se llevo a cabo en la Calle 19 N° 16 — 41 del Barrio San francisco, sin
necesidad de convocatoria previa, por encontrarse todos los fundadores reunidos, con el fin de desarrollar
el siguiente orden del dia:

Llamado a lista y verificacion del quérum,

Nombramiento del presidente y secretario de la reunion.

Aprobacion del Orden del Dia.

Autorizacion al Representante Legal para solicitud de calificacion como entidad sin animo de lucro ante

la DIAN.

5. Reiteracion de que la entidad desarrolla actividad meritoria, que es de interés general y de acceso a la
comunidad.

6. Reiteracion de prohibicidn de reembolso de aportes.

Reiteracion de prohibicion de distribucion de excedentes.

8. Lecturay aprobacian del acta. :

Lo~

~

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

Previo llamado a lista, se verifica la presencia de los 6 fundadores: FRANCISCO JOSE GONZALEZ
CIFUENTES, CARLOS JULIO CASTELLANOS, EDUARDO NINO RUIZ, CARLOS ANDRES ROJAS
BARENO, EDWIN CONTRERAS MORENO y OSCAR EDUARDO FONSECA BERRIO, quienes
representan al 100% de los miembros de la Fundacion, siendo este porcentaje apto para deliberar y
deoldlr de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de los estatutos.”

2. Nombramiento de presidente y secretario de Ia reunién.

Por unanimidad se designa para presidir la reunion a EDUARDO NINO RUIZ y para ejercer la secretaria a
CARLOS ANDRES ROJAS BARENO

Quienes en el mismo acto aceptan la designacion de los cargos y ejercer las funciones respectivas.
3. Aprobacion del Orden del dia.
Se pone a consideracion de los asistentes el orden del dia propuesto en la convocatoria, el cual después

de ser discutido, es aprobado por unanimidad.

4, Autorizacion al Representante Legal para solicitud de calificacion como entidad sin animo de
lucro ante la DIAN. ‘




La Asamblea General de la FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA, con NIT 901 851.344-8 otorga
autorizacion plena al Representante Legal, Sr. EDUARDO NINO RUIZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.827.949, para que realice los tramites pertinentes ante la DIAN, respecto de la solicitud
de calificacion en el REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL, de conformidad con lo previsto en el numeral 3
del articulo 1.2.1.5.1.8 del DUR 1625 de 2016,

5. Reiteracion de que la entidad desarrolla actividad meritoria, que es de |nteres general y de
acceso a la comunidad.

La Asamblea General de la FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA ratifica que el objeto social

principal de la Fundacién y sus actividades econdmicas registradas en el RUT corresponden a una de las

actividades meritorias enumeradas en el articulo 359 del Estatuto Tributario y que las mismas son de

interés general’ y de acceso a la comunidad en los términos prewstos en los Paragrafos 1y 2 del articulo -
- 359 del Estatuto Tnbutano

6. Relteracmh de pl‘OthlCIén de reembolso de aportes.

La Asamblea General de la FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA ratifica que los aportes no son
reembolsables bajo ninguna modalidad, ni generan derecho a retomno para el aportante, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

7. Reiteracion de prohibicion de distribucion de excedentes.

La Asamblea General -de la FUNDACION SEMILLAS DE PAZ COLOMBIA ratifica que bajo ninguna
circunstancia los excedentes de la entidad podran distribuirse bajo ninguna modalidad.de forma directa ni
indirectamente durante su eXIstenCIa ni en su disolucion y liquidacion. :

8. Lecturay aprobacion del texto integral del acta.

No habiendo més asuntos que tratar, el p‘residente propone” un receso con el fin de elaborar el acta
respectiva. Retomada la sesion, el secretario da lectura al acta de reunion extraordinaria, la cual es
aprobada por unanimidad. Siendo las 12 m. del mismo dia en que se inicid, se da por terminada la

presente reunion.

En constanCIa desu aprobamon la suscriben las personas que intervinieron como pre3|dente y secretarlo

- ( \‘ :7;‘.! ’
é{O/f’)(/)Z) S Y

ED/ARDO nflorRUIZ T CARE@&ANIRES ROJAS BAMN,O
““"’F“eSIdente de la Asamblea. ., - Secretario de la Asamblea




